
THE High Court case of Kirk v Industrial Relations Commission handed down this 
year continues to reverberate in legal and safety circles.  

THE decision has come at a bad time in the history of the IRC of NSW, a tribunal under 
threat.

The appellants before the High Court were a company and its director, Graeme Kirk. The 
company owned a farm. As Kirk had no farming experience he left its day­to­day operation 
to a manager.

One day the manager, rather than use a safe road, drove an off­road vehicle down the 
side of a hill and was killed.

The manager's behaviour was described by judge Dyson Heydon as "inexplicably reckless".

The appellants had been found guilty by a single judge and on appeal by the IRC of NSW 
(now the Industrial Court) in a prosecution by the WorkCover Authority of NSW under the 
Occupational Health & Safety Act.

The conviction rate for defendants charged under this NSW act, prior to the High Court's 
Kirk decision, was said to be 98.4 per cent ­­  well above the conviction rates in other 
states dealing with comparable safety laws.

NSW defendants like Kirk were generally advised to plead guilty to minimise costs and 
penalties. Clearly Kirk, like his intergalactic namesake, was made of sterner stuff and was 
unwilling to genuflect before this IRC's jurisprudence. Neither was the High Court.

The judgment was a combined decision of Chief Justice Robert French and judges Bill 
Gummow, Ken Hayne, Susan Crennan, Susan Keifel and Virginia Bell with a separate 
judgment by Heydon.

The tone of Heydon's judgment expresses firm views as to how both the prosecutor and 
the IRC had got it wrong.

The combined judgment said of the charges brought, recalling the fate of Josef K in The 
Trial by Kafka: "They did not quote or identify the deficiency in the system or the 
measures that should have been taken to address it."

The charges lacked the necessary particularity for a valid summons. They were broad and 
failed to state the specific act or omission.

Therefore, the defendants had been unable to enlist the statutory defence.

The combined judgment also found an error in that Kirk was called by the prosecutor as a 
witness. He was a competent witness against his company. He could not be a competent 
witness against himself in accordance with the Evidence Act.

Heydon was critical of the law that had been applied. The allegation that the defendants 
failed to supervise this very experienced employee imposed obligations that were 
"impossible to comply with . . . and to bear". Heydon reserved stern remarks for specialist 
courts like the IRC. He said some specialist courts "tend to lose touch with the traditions, 
standards and mores of the wider profession and judiciary".

They become over­enthusiastic about vindicating the purposes for which they were set up 
which are exulted above other considerations.

The privative clause in the Industrial Relations Act which had been significantly protective 
of decisions of the IRC was found ineffective and could not be used to prevent a challenge 
against decisions such as this.

This judgment comes at a difficult time for the IRC. It is a tribunal under siege. It has 
slowly had its role reduced by state legislation and profoundly by the Howard government's 
Work Choices legislation.

All this has been heightened by the passing late last year of the Industrial Relations 
(Commonwealth Powers) ( NSW) Act 2009 which transferred NSW employees to the 
national IR system, save for employees of the public sector and local government.

Importantly, the national harmonisation of occupational health and safety laws will occur 
soon.

Heydon's criticism of the IRC as not being a place where people with wide criminal law 
experience are found may be a telling reason why this jurisdiction may be transferred to 
the ordinary courts.

The IRC, which is more than 100 years old, has many supporters and is unlikely to give in 
without a fight.

The Kirk case has provoked many defendants to try to secure a strike out or an acquittal.

Recently the Full Bench of the IRC (probably correctly) dismissed a challenge by the 
construction company John Holland over a technical concern about how a summons had 
been pleaded against it.

Another judge (Justice Marks) was not satisfied that a defendant who pleaded guilty 
should have done so on the material before him. He adjourned the matter for further 
evidence and argument. What is likely is that the conviction rate referred to above will 
tumble. More challenges will follow with the right to appeal from the IRC now open on 
jurisdictional grounds.

The WorkCover Authority's, the Department of Mineral & Forest Resources' and union 
secretaries' rights to prosecute need to be reconsidered and perhaps removed.

Such bodies should continue with their investigatory roles. However, the right to prosecute 
may better be given to the Director of Public Prosecutions, an independent body perhaps 
better placed to prosecute.

Since the Kirk decision, the WorkCover Authority has been reviewing its current 
investigations and prosecutions. Applications have been amended to provide the particulars 
of the charge hitherto lacking.

To overcome the erroneous application of the safety laws, the WorkCover Authority ought 
to examine closed files where there may have been bad convictions.

The provisions of the Crimes (Appeal and Review) Act 2001 may assist the authority to 
show remorse and provide relief to some of the unfairly treated personal defendants to 
have their convictions quashed and be pardoned. Like the ash cloud from Iceland's 
Eyjafjoell volcano, the fallout from the decision in Kirk has dramatically upset the normal 
order of events. How long it will take to settle and where, at this stage, remain unknown.

Jeffrey Phillips SC is a Sydney barrister (www.jeffreyphillipssc.com) and a general editor of 
the soon to be launched Thomson Reuters quarterly Workplace Review. 
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THE High Court case of Kirk v Industrial Relations Commission handed down this 
year continues to reverberate in legal and safety circles.  

THE decision has come at a bad time in the history of the IRC of NSW, a tribunal under 
threat.

The appellants before the High Court were a company and its director, Graeme Kirk. The 
company owned a farm. As Kirk had no farming experience he left its day­to­day operation 
to a manager.

One day the manager, rather than use a safe road, drove an off­road vehicle down the 
side of a hill and was killed.

The manager's behaviour was described by judge Dyson Heydon as "inexplicably reckless".

The appellants had been found guilty by a single judge and on appeal by the IRC of NSW 
(now the Industrial Court) in a prosecution by the WorkCover Authority of NSW under the 
Occupational Health & Safety Act.

The conviction rate for defendants charged under this NSW act, prior to the High Court's 
Kirk decision, was said to be 98.4 per cent ­­  well above the conviction rates in other 
states dealing with comparable safety laws.

NSW defendants like Kirk were generally advised to plead guilty to minimise costs and 
penalties. Clearly Kirk, like his intergalactic namesake, was made of sterner stuff and was 
unwilling to genuflect before this IRC's jurisprudence. Neither was the High Court.

The judgment was a combined decision of Chief Justice Robert French and judges Bill 
Gummow, Ken Hayne, Susan Crennan, Susan Keifel and Virginia Bell with a separate 
judgment by Heydon.

The tone of Heydon's judgment expresses firm views as to how both the prosecutor and 
the IRC had got it wrong.

The combined judgment said of the charges brought, recalling the fate of Josef K in The 
Trial by Kafka: "They did not quote or identify the deficiency in the system or the 
measures that should have been taken to address it."

The charges lacked the necessary particularity for a valid summons. They were broad and 
failed to state the specific act or omission.

Therefore, the defendants had been unable to enlist the statutory defence.

The combined judgment also found an error in that Kirk was called by the prosecutor as a 
witness. He was a competent witness against his company. He could not be a competent 
witness against himself in accordance with the Evidence Act.

Heydon was critical of the law that had been applied. The allegation that the defendants 
failed to supervise this very experienced employee imposed obligations that were 
"impossible to comply with . . . and to bear". Heydon reserved stern remarks for specialist 
courts like the IRC. He said some specialist courts "tend to lose touch with the traditions, 
standards and mores of the wider profession and judiciary".

They become over­enthusiastic about vindicating the purposes for which they were set up 
which are exulted above other considerations.

The privative clause in the Industrial Relations Act which had been significantly protective 
of decisions of the IRC was found ineffective and could not be used to prevent a challenge 
against decisions such as this.

This judgment comes at a difficult time for the IRC. It is a tribunal under siege. It has 
slowly had its role reduced by state legislation and profoundly by the Howard government's 
Work Choices legislation.

All this has been heightened by the passing late last year of the Industrial Relations 
(Commonwealth Powers) ( NSW) Act 2009 which transferred NSW employees to the 
national IR system, save for employees of the public sector and local government.

Importantly, the national harmonisation of occupational health and safety laws will occur 
soon.

Heydon's criticism of the IRC as not being a place where people with wide criminal law 
experience are found may be a telling reason why this jurisdiction may be transferred to 
the ordinary courts.

The IRC, which is more than 100 years old, has many supporters and is unlikely to give in 
without a fight.

The Kirk case has provoked many defendants to try to secure a strike out or an acquittal.

Recently the Full Bench of the IRC (probably correctly) dismissed a challenge by the 
construction company John Holland over a technical concern about how a summons had 
been pleaded against it.

Another judge (Justice Marks) was not satisfied that a defendant who pleaded guilty 
should have done so on the material before him. He adjourned the matter for further 
evidence and argument. What is likely is that the conviction rate referred to above will 
tumble. More challenges will follow with the right to appeal from the IRC now open on 
jurisdictional grounds.

The WorkCover Authority's, the Department of Mineral & Forest Resources' and union 
secretaries' rights to prosecute need to be reconsidered and perhaps removed.

Such bodies should continue with their investigatory roles. However, the right to prosecute 
may better be given to the Director of Public Prosecutions, an independent body perhaps 
better placed to prosecute.

Since the Kirk decision, the WorkCover Authority has been reviewing its current 
investigations and prosecutions. Applications have been amended to provide the particulars 
of the charge hitherto lacking.

To overcome the erroneous application of the safety laws, the WorkCover Authority ought 
to examine closed files where there may have been bad convictions.

The provisions of the Crimes (Appeal and Review) Act 2001 may assist the authority to 
show remorse and provide relief to some of the unfairly treated personal defendants to 
have their convictions quashed and be pardoned. Like the ash cloud from Iceland's 
Eyjafjoell volcano, the fallout from the decision in Kirk has dramatically upset the normal 
order of events. How long it will take to settle and where, at this stage, remain unknown.

Jeffrey Phillips SC is a Sydney barrister (www.jeffreyphillipssc.com) and a general editor of 
the soon to be launched Thomson Reuters quarterly Workplace Review. 

Back to top of page 

Print   Email

Portfolio Login Alerts Login

Currencies Map RSS Feeds

Interactive Charting Glossary

Apple screwed up on iPhone 4, says CEO 
9:15AM Ian Sherr STEVE JOBS 
has admitted that Apple 
"screwed up" on its iPhone 4 
and says the company will give 
away cases as a remedy.

  

Wall St tumbles as confidence weakens  
8:32AM Donna Kardos Yesalavich 
US stocks tumbled as a decline 
in consumer sentiment added 
to the market's disappointment
over results from key 

companies. 

$123m in lost retirement savings 
INSIDE STORY: Susannah Moran 
THEY were the gophers in their 
early 20s who started out 
doing the "menial" tasks, 
fetching the boss's laundry. 

Goldman penalty a boost for Basis 
Rebecca Urban NEWS of 
Goldman Sach's record fine to 
settle fraud charges in the US 
augurs well for Sydney­based 
hedge fund Basis Capital.  

Rate rise a political hot potato 
Scott Murdoch and Richard Gluyas 
JULIA Gillard faces the prospect
of an interest rate rise during 
the first few weeks of her 
election campaign, as the 

economy outperforms. 

Economy looms as weakness 
Michael Stutchbury, Economics 

editor THE Prime Minister's fiscal
agenda has been half­baked in 
her rush to the polls. 

15­07­2010 16:50  
COMMSEC MARKET REPORT 
CommSec Afternoon Market Report ­ Steve Daghlian, Market 
Analyst

15­07­2010 13:15  
DALTON NICOL REID 
Dalton Nicol Reid ­ June 2010 Monthly Investment Review 

15­07­2010 13:00  
CROMWELL GROUP 
Cromwell Rights Issue to Fund Qantas HQ Acquisition ­ Paul 
Weightman, Executive Director

Mobile Services 
Access stock quotes, Financial 
Market interactive charts and 
the latest business news from 
your mobile or iPhone.   

Interactive Charting 
Our interactive charting tool lets 
you dig deep into the price and 
news history of any company 
quoted on the Australian Stock 

Exchange. 

Portfolio 
Create a company watch­list, 
track your stocks using email an
mobile alerts, monitor their 
performance through the day 

with portfolio tool. 

Apple screwed up on iPhone 4, says CEO  
STEVE JOBS has admitted that Apple "screwed up
on its iPhone 4 and says the company will give 
away cases as a remedy. 
   
School computer scheme probed  
NTT to buy Dimension Data  

Hilmer warns union in UNSW dispute  
UNSW vice­chancellor Fred Hilmer has warned the
academic union that he won't agree to limits on 
offering fixed contracts and casual positions.  
Unions to consider UNSW strike action  
UNSW students in dark as bans bite  

Swan defends ʹmoving forwardʹ slogan  
TREASURER Wayne Swan has rejected 
suggestions Labor's repetitive “moving forward” 
election message is treating voters as stupid.  
Baby­kissing begins PM's campaign  
Abbott denies parties agree on refugees  

Sections  News  Lifestyle  Sport  Business  Columnists  Travel  Opinion  Video  Sitemap 

Careers  Job Opportunities 

Newspaper Services  Get your Newspaper Delivered  Place a Classified Ad 

Company Information  About Us  Contact Us  Advertise with Us  Sponsorship 

Terms & Conditions   Privacy Policy  Accessibility   Sitemap   
Copyright 2010 News Limited. All times AEST (GMT +10).

All times are EST. © MarketWatch, Inc. 2008. All rights reserved. Subject to the Terms of Use . Designed and powered by Dow Jones Client Solutions . MarketWatch, the 
MarketWatch logo, BigCharts and the BigCharts logo are registered trademarks of MarketWatch, Inc. Dow Jones is the registered trademark of Dow Jones & Company, Inc. 
Intraday data delayed at least 15 minutes. "Intraday data is provided by Interactive Data Real Time Services  and subject to the Term of Use ." FXQuoteTM provided by GTIS, 
an Interactive Data Company "Historical and current end­of­day data provided by  Interactive Data Pricing and Reference Data ". FTSE (Footsie) is a trade mark of the London 

Stock Exchange and the Financial Times and is used by FTSE International under license.

 
news.com.au  FOXSPORTS   Newspapers  CareerOne   Carsguide  TrueLocal   RealEstate  MySpace AU       Search for:

John Durie 
Farm chiefs fail the stress test  
THE worst is over, but that 
might not save the chief 
executives of Nufarm and 
Elders. 

Advertisement

Highlights  More Highlights

Tools

Read More

Read More Read More

Australian IT

More Australian IT

Higher Education

More Higher Education

National Affairs

More National Affairs

Shake‑up needed on the safety front as judgment adds to 
IRC pressure 
Jeffrey Phillips   The Australian  July 09, 2010 12:00AM          Share

Share 

 News Markets City Beat Industry Sectors Mining & Energy Media Opinion Wealth Aviation Legal Affairs Property Small Business In­depth Coverage

THE AUSTRALIAN  ELECTION 2010  BUSINESS  AUSTRALIAN IT  HIGHER EDUCATION  VIDEO  NEWS NETWORK CLASSIFIEDS JOBS CARS 

http://www.theaustralian.com.au/help/print/
mailto:?subject=Shake-up needed on the safety front  (TheAustralian Article)&body=TheAustralian

Shake-up needed on the safety front 

From: TheAustralian
July 09, 2010
THE High Court case of Kirk v Industrial Relations Commission handed down this year  continues to reverberate in legal and safety circles. 
Alternatively, you can copy and paste this link into your browser: 
http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351
http://www.theaustralian.com.au/help/share
http://digg.com/submit?phase=2&url=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351&title=Shake-up+needed+on+the+safety+front+
http://del.icio.us/post?url=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351&title=Shake-up+needed+on+the+safety+front+
http://www.facebook.com/share.php?u=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351
http://www.kwoff.com/submit.php?url=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351
http://www.myspace.com/index.cfm?fuseaction=postto&t=Shake-up+needed+on+the+safety+front+&c=THE+High+Court+case+of+Kirk+v+Industrial+Relations+Commission+handed+down+this+year+continues+to+reverberate+in+legal+and+safety+circles.+&u=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351
http://www.newsvine.com/_wine/save?popoff=0&u=http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351&h=Shake-up+needed+on+the+safety+front+
http://www.theaustralian.com.au/help/share/
http://www.theaustralian.com.au/business/legal-affairs/shake-up-needed-on-the-safety-front-as-judgment-adds-to-irc-pressure/story-e6frg97x-1225889552351#page
http://www.theaustralian.com.au/business/opinion/economy-looms-as-weakness/story-e6frg9p6-1225892944379
http://www.brr.com.au/event/67003/partner/theaustralian
http://www.brr.com.au/event/67003/partner/theaustralian
http://www.brr.com.au/event/66995/partner/theaustralian
http://www.brr.com.au/event/66995/partner/theaustralian
http://www.brr.com.au/event/66991/partner/theaustralian
http://www.brr.com.au/event/66991/partner/theaustralian
http://www.theaustralian.com.au/business/mobile-services
http://www.theaustralian.com.au/business/mobile-services
http://djcs.marketwatch.com/cxb/TheAustralian/InteractiveCharter/Default.aspx?symb=xao
http://www.theaustralian.com.au/business/interactive-charting
http://custom.marketwatch.com/custom/theaustralian-com-au/portfolio/register.asp
http://www.theaustralian.com.au/australian-it
http://www.theaustralian.com.au/business/industry-sectors/apple-screwed-up-on-iphone-4-says-ceo/story-e6frg9hx-1225893150841
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs/school-computer-scheme-probed/story-fn59niix-1225893037107
http://www.theaustralian.com.au/australian-it/ntt-to-buy-dimension-data/story-e6frgakx-1225892609707
http://www.theaustralian.com.au/higher-education
http://www.theaustralian.com.au/higher-education/fred-hilmer-denies-he-is-anti-union-in-unsw-dispute/story-e6frgcjx-1225892715687
http://www.theaustralian.com.au/higher-education/unions-to-consider-unsw-strike-action/story-e6frgcjx-1225892003537
http://www.theaustralian.com.au/higher-education/unsw-students-in-dark-as-union-bans-bite-amid-pay-dispute/story-e6frgcjx-1225891486317
http://www.theaustralian.com.au/higher-education
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs/wayne-swan-defends-julia-gillards-moving-forward-election-slogan/story-fn59niix-1225893547069
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs/julia-gillard-kisses-babies-as-she-begins-her-first-full-day-of-campaigning/story-fn59niix-1225893533373
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs/tony-abbott-denies-the-coalition-and-labor-have-similar-policies-on-asylum-seekers/story-fn59niix-1225893525185
http://www.theaustralian.com.au/national-affairs


THE High Court case of Kirk v Industrial Relations Commission handed down this 
year continues to reverberate in legal and safety circles.  

THE decision has come at a bad time in the history of the IRC of NSW, a tribunal under 
threat.

The appellants before the High Court were a company and its director, Graeme Kirk. The 
company owned a farm. As Kirk had no farming experience he left its day­to­day operation 
to a manager.

One day the manager, rather than use a safe road, drove an off­road vehicle down the 
side of a hill and was killed.

The manager's behaviour was described by judge Dyson Heydon as "inexplicably reckless".

The appellants had been found guilty by a single judge and on appeal by the IRC of NSW 
(now the Industrial Court) in a prosecution by the WorkCover Authority of NSW under the 
Occupational Health & Safety Act.

The conviction rate for defendants charged under this NSW act, prior to the High Court's 
Kirk decision, was said to be 98.4 per cent ­­  well above the conviction rates in other 
states dealing with comparable safety laws.

NSW defendants like Kirk were generally advised to plead guilty to minimise costs and 
penalties. Clearly Kirk, like his intergalactic namesake, was made of sterner stuff and was 
unwilling to genuflect before this IRC's jurisprudence. Neither was the High Court.

The judgment was a combined decision of Chief Justice Robert French and judges Bill 
Gummow, Ken Hayne, Susan Crennan, Susan Keifel and Virginia Bell with a separate 
judgment by Heydon.

The tone of Heydon's judgment expresses firm views as to how both the prosecutor and 
the IRC had got it wrong.

The combined judgment said of the charges brought, recalling the fate of Josef K in The 
Trial by Kafka: "They did not quote or identify the deficiency in the system or the 
measures that should have been taken to address it."

The charges lacked the necessary particularity for a valid summons. They were broad and 
failed to state the specific act or omission.

Therefore, the defendants had been unable to enlist the statutory defence.

The combined judgment also found an error in that Kirk was called by the prosecutor as a 
witness. He was a competent witness against his company. He could not be a competent 
witness against himself in accordance with the Evidence Act.

Heydon was critical of the law that had been applied. The allegation that the defendants 
failed to supervise this very experienced employee imposed obligations that were 
"impossible to comply with . . . and to bear". Heydon reserved stern remarks for specialist 
courts like the IRC. He said some specialist courts "tend to lose touch with the traditions, 
standards and mores of the wider profession and judiciary".

They become over­enthusiastic about vindicating the purposes for which they were set up 
which are exulted above other considerations.

The privative clause in the Industrial Relations Act which had been significantly protective 
of decisions of the IRC was found ineffective and could not be used to prevent a challenge 
against decisions such as this.

This judgment comes at a difficult time for the IRC. It is a tribunal under siege. It has 
slowly had its role reduced by state legislation and profoundly by the Howard government's 
Work Choices legislation.

All this has been heightened by the passing late last year of the Industrial Relations 
(Commonwealth Powers) ( NSW) Act 2009 which transferred NSW employees to the 
national IR system, save for employees of the public sector and local government.

Importantly, the national harmonisation of occupational health and safety laws will occur 
soon.

Heydon's criticism of the IRC as not being a place where people with wide criminal law 
experience are found may be a telling reason why this jurisdiction may be transferred to 
the ordinary courts.

The IRC, which is more than 100 years old, has many supporters and is unlikely to give in 
without a fight.

The Kirk case has provoked many defendants to try to secure a strike out or an acquittal.

Recently the Full Bench of the IRC (probably correctly) dismissed a challenge by the 
construction company John Holland over a technical concern about how a summons had 
been pleaded against it.

Another judge (Justice Marks) was not satisfied that a defendant who pleaded guilty 
should have done so on the material before him. He adjourned the matter for further 
evidence and argument. What is likely is that the conviction rate referred to above will 
tumble. More challenges will follow with the right to appeal from the IRC now open on 
jurisdictional grounds.

The WorkCover Authority's, the Department of Mineral & Forest Resources' and union 
secretaries' rights to prosecute need to be reconsidered and perhaps removed.

Such bodies should continue with their investigatory roles. However, the right to prosecute 
may better be given to the Director of Public Prosecutions, an independent body perhaps 
better placed to prosecute.

Since the Kirk decision, the WorkCover Authority has been reviewing its current 
investigations and prosecutions. Applications have been amended to provide the particulars 
of the charge hitherto lacking.

To overcome the erroneous application of the safety laws, the WorkCover Authority ought 
to examine closed files where there may have been bad convictions.

The provisions of the Crimes (Appeal and Review) Act 2001 may assist the authority to 
show remorse and provide relief to some of the unfairly treated personal defendants to 
have their convictions quashed and be pardoned. Like the ash cloud from Iceland's 
Eyjafjoell volcano, the fallout from the decision in Kirk has dramatically upset the normal 
order of events. How long it will take to settle and where, at this stage, remain unknown.

Jeffrey Phillips SC is a Sydney barrister (www.jeffreyphillipssc.com) and a general editor of 
the soon to be launched Thomson Reuters quarterly Workplace Review. 
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fetching the boss's laundry. 

Goldman penalty a boost for Basis 
Rebecca Urban NEWS of 
Goldman Sach's record fine to 
settle fraud charges in the US 
augurs well for Sydney­based 
hedge fund Basis Capital.  

Rate rise a political hot potato 
Scott Murdoch and Richard Gluyas 
JULIA Gillard faces the prospect
of an interest rate rise during 
the first few weeks of her 
election campaign, as the 

economy outperforms. 

Economy looms as weakness 
Michael Stutchbury, Economics 

editor THE Prime Minister's fiscal
agenda has been half­baked in 
her rush to the polls. 
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Farm chiefs fail the stress test  
THE worst is over, but that 
might not save the chief 
executives of Nufarm and 
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